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CONVENIO COLECTIVO 2023-2025

En laciudad de Lima, ol 18 de setembre do 2024, sionda las 2100 horas nos reunimas enlas insialaciones
de la Sede Contral ubicada en Calle Las Begonias No. 545, San lsidro, de una parte, TIENDAS POR
DEPARTAMENTO RIPLEY S.A.C con RUC No. 20337564373, reprasentada par 55 Lus Jose Janohs
Gatvez. identficado con DNI No. 07262707 y Maria Pia Rorero Jararmlio wentfcada con DN W3
45442665, o quien en adelante se lo denominard "LA EMPRESA", y. de la otra pante. ¢ Sindicato de
Trabajadores de la Corporacion Ripley Perd y Servicios -SITRACORPS, dot danents rpraseniuls
por su Secretana General, Yanibeth Susanbar Gallardo, idenbificada con DNl No. 10502890, Seseetam
General Adjunto, Juan Alejandro Yiizarve Mendez, identficado con DNI No. 09321244 Seaeans s
Defensa, César Enrique Ruiz Ramiraz, idenbficado con DNING 07470025, Secretario de De'ensa Adun,
César Raul Barturén Villacorla, identificado con DNI No. 06790698, Secretario de Organizacion Yzza
Gabriela Paz Arce, identificada con DNINo. 41601890, Secretario de Ecanomia, Carlos Gregono Gamanm
Sequeiros, identificado con DNI No. 10200515; Secretario de SST, José Eduardo Morales Blancs
identificado con DNINo. 22475933; Delegado de Tienda Plaza Lima Norte, Gunther Israet Cérdova Arce
identificado con DNI No. 09894913; y Jhon Richard Cérdova Pefia, identificado con DNI No. 105 :15:0
asesorados por el asesor econoémico Sr, Maximo Barrueto Pérez con CEL No. 1658, y el doctor Jaime
Javier Sanchez Areaga con Registro CAL No. 15236, a quien en adelante se denominard “EL
SINDICATO",

Luego de las reuniones de negociacion con relacion a todos los puntos que son materia de los Pliegos de
Reclamos presentados por EL SINDICATO a LA EMPRESA con fechas 27 de diciembre de 2022y 28 de
diciembre de 2023, |as partes han adoplado los acuerdos siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

AY
A
El ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo resuelve definitivamente los Pliegos de Reclamos %
de los periodos 2023 y 2024 que presentd EL SINDICATO a LA EMPRESA, e incluye el periodo nik
comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2025, que resuelve cualquier evenial \\5’
solicitud o pliego que pudiera presentar EL SINDICATO por el periodo2025, conforme acordaron las pares :
en |as reuniones de negociacidn colectiva sostenidas. \]

Asimismo, el presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre TIENDAS POR
DEPARTAMENTORIPLEY SA.C.y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LACORPORACION RIPLEY
PERU Y SERVICIOS - SITRACORPS, y sera aplicable atodos los afiliados al Sindicato con vinculo laberd
vigente ala firma del presente convenio colectivo de trabajo, que suman la cantidad de 480 afiliados. cuyas
identidades estan consignadas en el Anexo |, adjunto al presente Convenio Colectivo y que forma parte del
mismo.

Las partes acuerdan expresa e irrevocablemente que LA EMPRESA estara facultada a extendery aplicar =

total o parcialmente los beneficios pactados en el presente Convenio Colectivo o, altematva o g
complementariamente, olorgar beneficios iguales, similares o equivalentes alos pactados en este Conveno

Colectivo, a favor del personal no sindicalizado. En esa linea, las parles aceptan que, en caso &
correspondiese, la Empresa podraefectuar pagos retroactives al personal no sujeto a negociacion colecta,

sin que ello ni la aplicacion de esla clausula represente una afectacién a los derechos de EL SINDICATO.

Para la aplicacion del pago retroactivo de los beneficios contemplados en el presente Convenio Colectvo
debera constar expresamente en cada clausula. Para este calculo del retroactivo se considerara la fecha
de ingresodel trabajadora LA EMPRESA, salvo estipulacién especifica establecida en cada cldusulao lo
que acuerden las partes.

Para casos de nuevasafiliaciones, desaliliacidn o cambio en el dmbito de representacion del SINDICATO,
o para cualquier beneficio o conceplo generado independientemente de su origen (convenio colectivo, o se
trate de polilicas/disposiciones establecidas unilaleralmente por LA EMPRESA), regira sin excepcion

principio de equidad por lo que ningln trabajador de LA EMPRESA percibird doble beneficio (igua o
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£ similar). Es decir, no habra duplicidad de incrementos o beneficios ni aplicacion simultdnea ni paralela de
& incrementos o beneficios de distinto origen, bajo ningin motivo y en ningin escenario

Se establece que el trabajador que haya percibido aumenlos o beneficios colaterales de igual o similar
naturaleza a los que se otorgan a lravés del presente acuerdo, en cualquier oportunidad, no le

correspondera pago retroaclivo alguno.
CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA

Sin perjuicio de que el presenle Convenio Colectivoresuelve los Pliegos de Reclamos de los periodos 2023
y 2024, las partes acuerdan que esle tendra una vigencia de 3 afios desde el 1 de enero de 2023 hasta el
31 de diciembre de 2025.

CLAUSULA TERCERA: INCREMENTO DE REMUNERACIONES
LA EMPRESA otorgara los siguientes conceptos:

1) Incremento remunerativo al haber basico mensual de S/ 63.00 (Sesenta y tres con 00/100 Soles)
por el periodo de vigencia del Convenio Colectivo comprendidoentre el 1 de agosto de 2024 al 31
de diciembre del 2024, al cual le aplica la retroactividad por el mes de agosto.
2) Incremento remunerativo al haber basico mensual de S/65.00 (Sesenta y cinco con 00/100 Soles)
por el tercer afio de vigencia del Convenio Colectivo, es decir, aplicable desde el 01 enero del ] S&
2025 al 31 de diciembre del 2025.

porel periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 al 31 de julio de 2024, que ascendera al pago Unico

Asimismo, LA EMPRESA otorgara a los trabajadores afiliados a EL SINDICATO un bono compensalorio
de S/ 1,300 (Mil trescientos con 00/100 Soles).

Las partes declaran que estos son los Unicos incrementos remunerativos que se otorgardn durante la
vigencia del Convenio Colectivo, por consiguiente, cualquier otro que LA EMPRESA deba otorgar por
mandalo de ley, convenio colectivo, laudo arbitral o cualquier olra fuente de derecho, sera compensable
con el bono y los incrementos acordados en el presente Convenio Coleclivo.
CLAUSULA CUARTA: ASIGNACION POR MOVILIDAD
LA EMPRESA continuara otorgando al personal de Tienda, Centro de Distribuciony Bodegas de Trénsip
de Tienda, como Asignacion por Movilidad, la suma de:

1) S/ 17.00 (Diecisiete con 00/100 Soles) por el segundo afio de vigencia; a partir de la suscripcion

del convenio colectivo; y,

2) S/18.00 (Dieciocho con 00/100 Soles) por el tercer afio de vigencia del Convenio Colectivo.

Este conceplo se otorgara siempre que el trabajador se retire de laborar efectivamente de su cenlro de

los trabajadores deberan encontrarse fuera de su jornada laboral.

Asimismo, el pago de este beneficio se encontrara condicionado a que los trabajadores hayan sido
autorizados por su superior inmedialo a través de los procedimientos y/o formatos que establezca LA
EMPRESA.

Las partes convienen en precisar que se considera dia real y efectivamente laborado aquellos dias
correspondientes a la jornada de trabajo habitual (incluyendo dominges y feriados) en que el trabajador
cumple con su jornada, o aquellos dias en que, por razones de produccion, el trabajador es progra

>
trabajo a partir de las 23 horas, tratandose del personal de Tienda; desde las 20 horas en adelanke
§ tratandose del personal del Centro de Distribuciony Bodegasde Transito de Tienda. En este dltimo caso %

NS
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£l abono do esta asignacién se realizard en el dia en que corresponda de manera directa al personal.en
los casos que los rabajadores cumplan con las condiciones pactadas para la percepcién del beneficio,

CLAUSULA QUINTA: ASIGNACION POR ESCOLARIDAD

LA EMPRESA otorgara a los trabajadores sindicalizados que tuvieran hijos en edad escolar una asignacin
por escolaridad que ascenderd a:

1) S/ 500.00 (Quinientos con 00/100 Soles) por el primer afio de vigencia del Convenio Calectivo;

2) $S/510.00 (Quinientos diez con 00/100 Soles) por el segundo afio de vigencia del Convenio
Coleclivo; y,

3) S/ 520.00 (Quinienlos veinte con 00/100 Soles) por el tercer afo de vigencia del Convenio
Colectivo.

Este pago es unico, realizdndose una sola vezal afio, sin impoﬂar elnumero de hijos en edad escolar que
tuviera el trabajador. Para efectos de la asignacion por escolaridad debe entenderse como hijos en edad
escolar aquellos que se encuenlran matriculados o siguiendo estudios de nivelinicial, primariao secundaria.

El pago por este concepto correspondiente al afio 2023 y al afio y 2024 ya fue realizado con las sumas

pactadas en el Convenio Colectivo anterior, por lo que se realizaran los reintegros por la diferencia entre lo Q‘
abonado previamente por concepto de asignacion por escolaridad y lo establecido en los numerales previos

de la presente clausula, montos que se abonaran con el pago de la remuneracion del mes de octubre de

2024,

El pago por este conceplo correspondiente al tercer afio de vigencia se olorgara en febrero 2025. “ §, |
CLAUSULA SEXTA: ASIGNACION FAMILIAR

LA EMPRESA conlinuara otorgando por concepto de asignacian familiar la suma de: w

1) §/115.00 (Ciento quince con 00/100 Soles) por el primer aio de vigencia del Convenio Colectivo:
2) S/120.00 (Ciento veinte con 00/100 Soles) por el segundo afio de vigencia del Convenio Colectvo;

K)] §/ 125.00 (Ciento veinticinco con 00/100) por el tercer afio de vigencia del Convenio Colectivo.

El pago por este concepto correspondiente al afio 2023 y hasta el mes de agosto de 2024 ya fue realizado
mensualmente segun las sumas pactadas en el Convenio Colectivo anterior, por lo que se realizaran los
reintegros por la diferencia entre lo abonado previamente por concepto de asignacion familiar y lo

establecido en los numerales previosde la presente clausula, montos que se abonaran con el pago de la b ?
remuneracidn del mes de octubre de 2024,

El pagode este conceplo por elafio 2025, se efectuara enlas fechas pacladas en los convenios colectivos
precedenles,

.‘F 2? CLAUSULA SETIMA: AYUDA ECONOMICA POR FALLECIMIENTO Y PERMISOS

LA EMPRESA continuara otorgando en favor de sus beneliciarios: §

1) S/3,800.00 (Tres mil ochacientos con 00/100 Soles) como bono por fallecimiento del trabajador y
S/3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 Soles) como bono por el fallecimiento de familiares

directos, por el primer afio de vigencia del Convenio Coleclivo.

2) S/3,800.00(Tresmil ochocientos con 00/100 Soles) como bono por fallecimiento del trabajadpry <
S/ '3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 Soles como bono por el fallecimiento de fam
\| eclos, por el segundo afio de vigencia ¢el Convenio Colectivo, .
% - /%\ %’ |
TN
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3) $§/4,000.00 (Cuatromil con 00/100 Soles) como bono por fallecimiento del irabajador y $/3,500 L0
(Tres mil quinientos con 00/100 Soles) como bono por el fallecimiento de familiares directos, por
el tercer ano de vigencia del Convenio Colectivo.

El abono de las sumas antes pactadas se realizara en el término de los 03 dias habiles siguientes de
presentada la documentacion solicitada por Bienestar Social.

Se entiende por familiares directos a los padres, hijos, cnyuge o convivienle del trabajador, como se ha
venido haciendo hasta la actualidad.

LA EMPRESA concedera permiso pagado por fallecimiento de los familiares directos del trabajador, sean
estos padres, hijos, cdnyuge o convivienle y hermanos consanguineos, de 6 dias laborables si el suceso
ocurre en la region en que labora el trabajador. Si el deceso ocurre fuera de ella, se sujetara a la norma
vigente, lo que supone 5 dias calendarios mas el término de la distancia, de acuerdo a ley. El permisa se
concederd con la comunicacion del deceso y solicitud, con cargo bajo responsabilidad a justficar
posteriormente de manera documentada.

El pago por esle concepto que se hubiera realizado entre enero de 2023 y la fecha de suscripcion del
presente convenio, estara sujeto a los reintegros por la diferencia entre lo abonado previamente segunlo
establecido en el convenio colectivo anterior y lo establecido en los numerales previos de la presente
cldusula, montos que se abonaran con el pago de la remuneracion del mes de octubre de 2024.

CLAUSULA OCTAVA: BONO POR NACIMIENTO DE HWO(A) DEL TRABAJADOR
LA EMPRESA continuara otorgando como bono por nacimiento de hijo(a) del trabajador la suma de:

1) $/500.00 (Quinientos con 00/100 Soles) por el primer afio de vigencia del Convenio Colectivo;
2) S/500.00 (Quinientos con 00/100 Soles) por el segundo afio de vigencia del Convenio Colectivo;

y.
3) S/550.00 (Quinientos cincuenta con 00/100 Soles) por el tercer afio de vigencia del Convenio
Colectivo.

El pago por este concepto que se hubiera realizado entre enero de 2023 y la fecha de suscripcion del
presente convenio estara sujeto a los reintegros por la diferencia entre lo abonado previamente segin lo
establecido en el convenio colectivo anterior y lo establecido en los numerales previos de la presente
clausula, montos que se abonaran con el pago de la remuneracién del mes de octubre de 2024.

CLAUSULA NOVENA: BONO POR CAMPANA

LA EMPRESA, continuara otorgando en reconocimiento a las labores desarrolladas durante la campana de

Navidad, como bono Unico para los trabajadores operarios que prestan servicios en el Cento de \%\
Distribucion y Bodegas de Transito de Tienda, asi como a los Asislentes de Ventas y Asistentes de

Probador, las sumas de:

1) S/100.00 (Cien con 00/100 Soles) por el primer afio de vigencia del Convenio Colectivo; rb\_

2) $/100.00 (Cien con 00/100 Soles) por el segundo afio de vigencia del Convenio Colectivo; y,
3) $S/110.00 (Ciento diez con 00/100 Sales) por el tercer afio de vigencia del Convenio Colectivo,

/
7

_
T

El pago por este concepto correspondiente al mes diciembre del ailo 2023 ya fue realizado segin las sumas
pactadas en el Convenio Colectivo anlerior, por lo que se realizaran losreintegros porla diferenciaentre lo
abonado previamente por concepto de Bono por Campaniay lo establecido en los numerales previos de la
presenle clausula, monlos que se abonaran con el pago de la remuneracion del mes de octubre de 2024.

El pago de esle conceplo por los afios 2024 y 2025, seran abonados en el mes de dicie
correspondiente.

AN 5
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CLAUSULA DECIMA: CANASTA NAVIDENA

LA EMPRESA adicionard desdo la firma del prasonte Convanio Colachivo ala canasta navdafian qua dena
otorgandd con ocasion de las estaa navidedas, § kilo do azacar rubla, con o cual 1a canasty navidera
ostard compuesta de

Un vale para canjoar un pavo do 10Kg.

Un panoton, de alguna do las marcas roconocidas on ol morcado,
Unalata do leche,

Una bama do chocolate para taza,

Un Kilo de azacar rubla.,

Esto beneficto se aplicaa cada trabajadory s olorgard ondiclombre da cada aflo do vigencia del conyveno
colechivo.

Estos productos so otorgardn considerando calidad y paso estindar conforme 66 ha venido olarganda
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: AYUDA SINDICAL
La ayuda que LA EMPRESA olorgard a EL SINDICATO de manera extraordinaria consiste ¢n lo siquiente \

1. $/504,000.00 (Quinientos cuatro mil con 00/100 Soles) como suma Gnica extraordinaria y total por los i )
anos 2023,2024 y 2025, Este concepto sera pagado por LA EMPRESA dentro de los primeros 15 dlas

habiles de suscrito el presente Convenio Colectivo. l §' J \
2. Ayuda para alquiler de local sindical, los montos ascendenles a: -“
-8 15,500 (Quince mil quinientos 00/100 Soles), por el primer afio de vigencia del Converwn
- glo zeﬁc.g‘f)% (Quince mil quinientos 00/100 Soles), por el segundo afio de vigencia del Convenio
- (g:!o:fg}\goo (Dieciséis mil quinientos 00/100 Soles), por el tercer afio de vigencia del Convenio
olectivo.

Las sumas correspondientes al primer ailo de vigencia (2023) y al segundo afio de vigencia (2024) seran
pagadas dentro de los primeros 15 dias habiles de suscrilo el Convenio colectivo, y la cantidad
correspondiente al tercer periodo de vigencia (2025) en enero del 2025.

3. Ayuda para la compra de equipamiento de oficina, los monlos ascendenles a: . 3
- §/6,000 (Seis mil con 00/100 Soles), por el primer afio de vigencia del Convenio Colectivo. _
- $/6,000 Seis mil con 00/100 Soles), por el segundo ailo de vigencia del Convenio Colectvo. ()\
S/7,000 (Siete mil con 00/100 Soles), por el tercer afio de vigencia del Convenio Colectivo.

Las sumas correspondienles al primer afio de vigencia (2023) y al segundo afio de vigencia (2024) seran
pagadas dentro de los primeros 15 dias habiles de suscrito el Convenio colectivo, y la cantidad
correspondiente al tercer periodo de vigencia (2025) en enero del 2025.

La entrega del presente conceplo contenido en esla clausula es extraordinaria, no genera precedenie
vinculante alguno para LA EMPRESA en negociaciones futuras.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: LICENCIA SINDICAL
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LA EMPRESA olorgard una bolsa de dias por licencia sindical, en favor de los dirigentes y delegades
sindicales, como sigue:

1) 250 dias, por el primer afio de vigencia del Convenio Colectivo.
2) 250dias, por el segundo afio de vigencia del Convenia Colectvo,
3) 260 dias, por el tercer afo de vigencia del Convenio Colectvo.

LA EMPRESA podra aceplar de manera excepcional el coémputo de permisos por horas previo acuerdo cn
EL SINDICATO. Se manlendra el procedimiento para hacer efectivas 13s licencias sindicales que ensen
hasta la fecha. Las licencias deberan solicitarse mediante carta dirigida a LA EMPRESA y con un3a
anticipacion no menor de 24 horas. Durante los dias de licencia sindical, el rabajador comisionsia pertiora
por dicho conceplo, el promedio del drea en la que labora.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PRESTAMOS

LA EMPRESA continuara olorgando préstamos a los trabajadores, hasta por S/ 50,000.00 (Cincuenta mil
y 00/100 Soles), a una tasa de 0.90% TEAmensual, con la modificacién enla TEAanual que esto genere.

Para efectos de otorgar estos préstamos, los trabajadores tendran que seguir el procedimiento ce
evaluacion que se sigue para tramitar un préstamo ante Banco Ripley.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: FESTIVIDADES
LA EMPRESA otorgara a EL SINDICATO por conceplo de Festividades, las sumas de:

1) S/ 17,000 (Diecisiete mil con 00/100 Soles), por el primer afio de vigencia dgl Cor}venio Colectvo.

2) S/ 18,000 (Dieciocho mil con 00/100 Soles), por el sequndo afio de vigencia del Conveno
Colectivo.

3) /19,000 (Diecinueve mil con 00/100 Soles), por el tercer aio de vigencia del Convenio Calecto.

Las sumas correspondientes al primer afio de vigencia (2023) y al sequndo ano de vigencia (2024) serén
pagadas dentro de los primeros 15 dias habiles de suscrito el Convenio colectivo, y la cantidad
correspondiente al tercer periodo de vigencia (2025) en enero del 2025.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: FOBISO
LA EMPRESA abonara a EL SINDICATO por concepto de Fondo de Bienestar Social, las sumas da:

1) S/17,000 (Diecisiete mil con 00/100 Soles), porel primer aiio de vigencia del Convenio Colzcto.
2) S/ 18,000 (Dieciocho mil con 00/100 Soles), por el sequndo ano de vigenda del Conveno

Colectivo. f
3) S/20,000 (Veinte mil con 00/100 Soles), por el tercer afo de vigencia del Convenio Colectvo. e o

Las sumas correspondientes al primer ano de vigencia (2023) y al segundo afo de vigencia (2024) seran ?
pagadas dentro de los primeros 15 dias habiles de suscrito el Convenio colectvo, y la cantdad D\

correspondiente al tercer periodo de vigencia (2025) en enero del 2025.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: COMISION POR CUOTAS DE TARJETA RIPLEY

Las partes entienden como “Comision por cuota de tarjeta Ripley”, a aquella comision que se abonaraa s
trabajadores que laboren en jornada completa (full ime) por realizar el cobro de la cuota de pago de los
clientes por los consumos realizados con la Tarjeta de Crédito del Banco Ripley.

En tal sentido, las partes acuerdan que, en adelante, LAEMPRESA abonara por concepto de Comisian

cuota de Tarjeta Ripley S/ 0.12 (Doce céntimos y 00/100 Soles) por cada transacdn consistente
cobranza dg.|a cuota referida,

Escaneado con CamScanner



El abono mencionado se realizaréjunlo con la remuneracion mensual de cada trabajador al que le aplica
el presente conceplo a partir de la fecha de suscripcion del presente Convenio Colectivo.
CLAUSULA DECIMO SETIMA: FONDO PARA BECAS ANUALES

LA EMPRESA se compromete a continuar otorgando a EL SINDICATO un fondo que sea destinado a
asumirel pago de los cursos en beneficio de los afiliados de EL SINDICATO, ascendente a los montos de:

1) S/ 16,000 (Dieciséis mil con 00/100), por el primer afio de vigencia del Convenio Colectivo.
2) /16,000 (Dieciséis mil con 00/100), por el segundo afio de vigencia del Convenio Colectivo.
3) S/ 18,000 (Dieciocho mil con 00/100), por el tercer afio de vigencia del Convenio Colectivo.

A efectos de la seleccion del trabajador beneficiario, EL SINDICATO podra solicitarle a LA EMPRESA la
informacion del legajo personal del trabajador y ésta lo entregara, siempre que se adjunte la autorizacon
expresa del trabajador para ello. Asimismo, el trabajador beneficiariodebera mantener durante el curso una
nota minima de aprobacidn de todas las materias de 13 sobre 20 o su equivalente.

Las sumas correspondientes al primer aio de vigencia (2023) y al segundo afio de vigencia (2024) seran
pagadas dentro de los primeros 15 dias habiles de suscrito el Convenio colectivo, y la cantidad
correspondiente al tercer periodo de vigencia (2025) en enero del 2025.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: BONO POR INVENTARIO NOCTURNO

LA EMPRESA otorgara por concepto de bono por inventario diario en horario nocturno a los trabajadores

afiliados a EL SINDICATO que realicen dicha labor, y que hayan sido designados por el Gerente de Tienda, N
siempre que tengan inventario programado como parte de su horario de trabajo y previa conformidad con g,
sus jefaturas, la suma de S/.25.00 (Veinticinco con 00/100 Soles) por cada dia laborable enque se realice

un inventario nocturno.

\i‘
Se considerainventario en horario nocturno a las labores de inventario conforme al horario dispuesto por @

la Tienda.

El bono mencionado se realizara junto con la remuneracion mensual de cada trabajador al que le aplicael
presente concepto.

Este concepto aplicara a partir de la fecha de suscripcion del presente Convenio Colectivo.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: BONO NOCTURNO PARA EL CENTRO DE DISTRIBUCION ’
LA EMPRESA incrementara la suma del bono que se viene otorgando por el trabajo en horario nocturno a

los trabajadores afiliados a EL SINDICATO que laboren en el Centro de Distribucion que realicen laboren

el tercer lurno, a los siguientes monlos:

1) S/ 165 (Ciento sesenta y cinco con 00/100 Soles), por el primer afio de vigencia del Convenio

Colectivo.
2) S/ 175 soles (Ciento setenla y cinco con 00/100 Soles), por el segundo afio de vigencia del
Convenio Colectivo.
3) S/ 185soles(Cientoochentaycinco con 00/100 Soles), por el tercer afio de vigencia del Convenio
Coleclivo.
El bono mencionado se realizara junto con la remuneracion mensual de cada trabajadoral que le aplica el
f ._/ -

presente conceplo.

El pago por esle concepto que se hubiera realizado entre enero de 2023 y la fecha de suscripcion d
presente convenio estara sujeto a los rajntegros polNa diferencia entre lo abonado previamente sequ

XA
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establecido en el convenio colectivo anteriar y lo establecido en los numerales previos e |a presens
clausula, montos que se abonarén con el pago de la remuneracion del mes de octubre de 2024,

CLAUSULA VIGESIMA: BONO POR ANIVERSARIO

LA EMPRESA otorgard a EL SINDICATO por su aniversario de creacion ta cuma de S1 20 000 (/e
con 00/100 Soles), unicamente en el tercer aflo de vigendia del presente Convenio Colectvo.,

Este concepto seré pagado por LA EMPRESA a més tardar a fines del mes de febrero de 2025 por ¢l
aniversario del sindicato,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DECLARACION DE LAS PARTES

Las partes declaran que los conceplos convenidos a ravés del presente documento son los Gnicos gue o2
aplicaran a los afiliados a EL SINDICATO durante la vigencia del Convenio Calectivo, por consiguient,
cualquier olra suma que LA EMPRESA deba otorgar por los mismos o por otros de idéntca o similar
naluraleza, sea por convenio colectivo, laudo arbiral o cualquier okra fuente de derecho, seran
compensables con los acordados mediante este documento.

Asimismo, las partes declaran que cualquier conceplo de similaro idénticanaluraleza a olro contenido en
el presenta documento, quedan sin efecto mienlras esté vigente el mismo o se confinGen oforgando ks
conceptos pactados en el presente Convenio Colectivo.

Del mismo modo, las partes declaran que subsisten los acuerdos contenidos en el Convenio Colecto )
anleriory los precedentes que no hayan sido modificados o derogados a través del presente documento. \
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DECLARACION DE PRINCIPIOS fi

e

Las partes declaran su compromiso por mantener |a apertura al dialogo para la solucién directa de los
problemas que pudierangenerarse en el marco de las relaciones labordes yla construccion de unarelacin
de confianza, a través de un tralo respeluoso, tolerante, armonico; con igualdad, equidad y objetvidad;
cordial y honeslo, a fin de procurar acuerdos en beneficio de los trabajadores y LA EMPRESA.
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Por ello, establecen el compromiso de respelar los siguientes principios o pilares basicos: la prevencién de
problemas, la participacion de los trabajadores y sus representantes, la objetividad en la toma de
decisiones, la buenafe, elrespeto, la observancia de los derechos de lodas las partes, la colaboracidn, la
comunicacion, la razonabilidad y el mantenimiento de un clima laboral 6ptima.

Bajo estos parametros LA EMPRESA continuara dialogando con EL SINDICATO en reuniones peniddicas
preferiblemenle mensuales y la Olima semana de cada mes, tanto LA EMPRESA como EL SINDICATO
definiran cada unoa relacidn de los representantes asistentes a estos espacios de didlogo. Cualquierade
las partes podran suspender su participacion en las presentes reuniones debiendo comunicario con 24

alos Pliegos de Reclamos presentados por EL SINDICATO el 27 de diciembre de 2022 y 1 28 de diciembre
de 2023, en el marco de la presente negociacion colectiva, que incluye el periodo comprendido entre €1 01
de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025, quedando entendido que todos los demas puntos de los
Pliegos de Reclamos que no han sido incluidos ni negociados fueron relirados por acuerdo de ambas

partes,
Por consiguiente, con los acuerdos precedenles quedan total y definitivamente concluidos y solucionadgs-. %
los Pliegos de Reclamaciones presentados por EL SINDICATO, pudiendo cualquiera de las partesdingse_ . %

ala Autoridad Administrativa de Trabajo 3 efectds de comunicar el presente Convenio Colegtvo. o \
-

horas de anticipacion. SS\
LAEMPRESA y EL SINDICATO establecen que el presente Convenio Colectivoda solucién total y definifza 3
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En sefal de acuerdo y conformidad, a continycién, firman los miembr representantes de LA EMPRESA .
, y EL SINDICATO: \
/ 7 \
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